[bookmark: _GoBack]ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО УЧЕБНОЙ/ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
Обучающийся ведёт ежедневный дневник своей работы. Дневник практики – официальный документ, который каждый обучающийся обязан представить методическому руководителю по завершении практики. 
Цель ведения дневника:
1. иллюстрация ежедневной практической работы обучающегося;
2. выделить специфику оснащения рабочего места, схему выполнения каждого вида работы;
3. выявить степень самостоятельности обучающегося при выполнении различных видов работы.
Оформляется титульный лист дневника: 
	Ивановский фармацевтический колледж
Дневник учебной/производственной практики
«Наименование практики»

Студента (Фамилия Имя Отчество) 
Группы ______курса______

Место прохождения учебной практики 
Наименование базы практики, адрес

Продолжительность ___________дней
Сроки прохождения практики
Дата начала и окончания практики

Методический руководитель _________________________________________
Непосредственный руководитель _____________________________________

Иваново 20__год 



Дневник практики начинается с графика рабочего времени. Порядок прохождения практики по разделам может быть изменен в соответствии с производственными условиями. График распределения рабочего времени заверяется непосредственным  руководителем практики от производственной базы.
На первой странице оформляется график работы по форме:
	№ п/п
	Раздел практики
	Дата
	Время работы

	

	

	
	С….
	По…..

	1
	
	
	
	

	2
	 
	
	
	

	3
	
	
	
	


График распределения рабочего времени определяется содержанием практики и заверяется руководителем практики от производственной базы. 
На второй странице приводится лист инструктажа по технике безопасности. Указывается содержание инструктажа, а так же   ФИО и должность инструктирующего.
Далее оформляется содержание проделанной работы (заполняется на 2-х листах)  по предложенной форме:

	№ п/п
	Раздел практики

	Дата
	Содержание проделанной работы
	Оценка и подпись руководителя


ого руководителя

	

	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	 
	
	
	

	3
	
	
	
	


В дневнике обучающийся должен выделять:
· Что видел и наблюдал при прохождении учебной  практики. 
· Что проделал самостоятельно во время прохождения практики.
· Проделанную работу по каждому профессиональному модулю согласно программы практики.
· В дневнике регистрируется весь объем выполненной работы.
· Ежедневно дневник проверяет, фиксирует замечания и визирует непосредственный руководитель практики от производственной базы.
· По окончании практики дневник проверяется, подписывается руководителем организации или его заместителем и заверяется печатью.
· В дневнике не следует  поэтапно отражать всю проделанную работу.
· В дневнике не следует  приводить фото материалы подтверждающие процесс выполнения определённых манипуляций (портфолио работ). 
· Дневник может быть подготовлен  в электронном виде, в день зачета предоставляется методическому руководителю в распечатанном виде.  
Освоение  вида профессиональной деятельности а так же общих и профессиональных компетенций  подтверждается подписью руководителя практики от производственной базы.







ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
Обучающийся ведёт ежедневный дневник своей работы. Дневник практики – официальный документ, который каждый обучающийся обязан представить методическому руководителю по завершении практики. 

Цель ведения дневника:
4. иллюстрация ежедневной практической работы обучающегося;
5. определение процесса формирования основных и профессиональных компетенций в процессе прохождения производственной практики;
6. демонстрация специфики оснащения рабочего места, схемы выполнения каждого вида работы;
7. определение степени самостоятельности обучающегося при выполнении различных видов работы.

Оформление  титульного  листа  дневника: 
	Ивановский фармацевтический колледж
Дневник производственной практики
«Наименование практики»

Студента (Фамилия Имя Отчество) 
Группы ______курса______

Место прохождения производственной  практики 
Наименование базы практики, адрес

Продолжительность ___________дней
Сроки прохождения практики
Дата начала и окончания практики

Методический руководитель _________________________________________
Непосредственный руководитель _____________________________________

Иваново 20__год 



Дневник практики начинается с графика рабочего времени. Порядок прохождения практики по разделам может быть изменен в соответствии с производственными условиями. График распределения рабочего времени заверяется непосредственным  руководителем практики от производственной базы.
На первой странице оформляется график работы по форме:
	№ п/п
	Раздел практики
	Дата
	Время работы

	

	

	
	С….
	По…..

	1
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	3
	
	
	
	



График распределения рабочего времени определяется содержанием практики и заверяется руководителем практики от производственной базы. 
На второй странице приводится лист инструктажа по технике безопасности. Указывается содержание инструктажа, а так же   ФИО и должность инструктирующего.
Далее оформляется содержание проделанной работы (заполняется на 2-х листах)  по предложенной форме:

	№ п/п
	Раздел практики

	Дата
	Содержание проделанной работы
	Оценка и подпись руководителя


ого руководителя

	

	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	 
	
	
	

	3
	
	
	
	



В дневнике обучающийся должен выделять:
· Что видел и наблюдал при прохождении производственной практики. 
· Что проделал самостоятельно во время прохождения практики.
· Проделанную работу по каждому профессиональному модулю согласно программы практики.
· В дневнике регистрируется весь объем выполненной работы.
· Ежедневно дневник проверяет, фиксирует замечания и визирует непосредственный руководитель практики от производственной базы.
· По окончании практики дневник проверяется, подписывается руководителем организации или его заместителем и заверяется печатью.
· В дневнике не следует  поэтапно отражать всю проделанную работу.
· В дневнике следует  приводить фото материалы подтверждающие процесс выполнения определённых манипуляций (портфолио работ). 
· Дневник может быть подготовлен  в электронном виде, в день зачета предоставляется методическому руководителю в распечатанном виде.  
Освоение  вида профессиональной деятельности а так же общих и профессиональных компетенций  подтверждается подписью непосредственного руководителя практики от производственной базы.
