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ВВЕДЕНИЕ 

Методические указания подготовлены в соответствии с рабочей программой дисциплины «Экономика организации» и содержит теоретический и практический материал по основным темам.
Целями методических указаний являются оказание помощи студентам в: формировании знаний по анализу и планированию экономической деятельности предприятий; развитии умений самостоятельно ориентироваться в изменяющейся конъюнктуре рынка, творчески подходить к решению коммерческих проблем, принимать оперативные решения с учетом экономической эффективности, определять направления развития предприятий в условиях рынка.
Предложенные материалы способствуют закреплению и  систематизации теоретических знаний по экономике организации,  овладению методами практических расчетов важнейших экономических показателей, форм и взаимосвязей, предусмотренных программой дисциплины.
Содержание методических указаний рассчитано на получение студентами навыков организации аналитической и плановой работы предприятий, творческий выбор экономических решений, формирование ответственности за результаты своей экономической деятельности и предприятия в целом. Выполнение заданий позволят грамотно применять теоретические положения экономики, усвоить навыки расчетов при решении типичных ситуационных задач.
Самостоятельная работа студентов предполагает изучение рекомендованной литературы, ответы на вопросы, решение ситуационных задач. Она необходима для подготовки к выполнению аудиторных контрольных работ и сдачи дифференцированного зачета.
 Самостоятельная работа нацелена на закрепление теоретических знаний, решение задач по экономическому обоснованию показателей деятельности различных предприятий.
Методические указания состоят из четырех тем,  каждая из которых включает основные понятия и термины, примеры решения ситуационных задач (за исключением первой темы), задания для самостоятельного решения, вопросы и задания для контроля знаний. В методические указания включены перечень тем рефератов по дисциплине, список литературы и приложение.





















1.   ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СРЕДЕ

1.1.Основные понятия и термины

Предпринимательство – инициативная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, осуществляемая на свой страх и риск и под свою ответственность, направленная на получение прибыли.
Организация (предприятие) – сложная экономическая система, объединяющая производственные и людские резервы, имеющая общие цели в достижении результатов производства.
Юридическое лицо — созданная и зарегистрированная в установленном законом порядке организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс и (или) смету.
Коммерческая организация - юридическое лицо, преследующее извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
Классификация организаций (юридических лиц) по организационно-правовым формам деятельности (Приложение).
Некоммерческая организация - организация, не имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющая полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации могут создаваться для достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей, в сферах охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав.
Интеграция организаций.
1. Синдикат - это организационная форма монополистического объединения, при которой вошедшие в него компании теряют коммерческую сбытовую самостоятельность, но сохраняют юридическую и производственную свободу действий. Иными словами, в синдикате сбыт продукции и распределение заказов осуществляется централизованно.
2. Пул (англ. Pool - общий котел) – вид монополии, объединение участников рынка, прибыль и расходы которого поступают в общий фонд и распределяются между ними согласно заранее установленной пропорции.
3. Трест (от англ. trust) — одна из форм монополистических объединений, в рамках которой участники теряют производственную, коммерческую, а порой даже юридическую самостоятельность. Реальная власть в тресте сосредотачивается в руках правления или главной компании.
4. Концерн–объединение производственного характера, в которое входят организации разных отраслей. Типичным является сохранение юридической и хозяйственной самостоятельности участников, но с учётом координации со стороны доминирующих финансовых структур. Обычно участники концернов объединяют не только экономический потенциал, но и усилия в рыночной стратегии. Основным преимуществом концерна является концентрация финансовых и других ресурсов.
5. Холдинг (от англ. holding «владение») — совокупность материнской компании и контролируемых ею дочерних компаний. Контроль материнской компании за своими дочерними обществами осуществляется как посредством доминирующего участия в их уставном капитале, так и посредством определения их хозяйственной деятельности (например, выполняя функции их исполнительного органа), так и иным предусмотренным законодательством образом.
6. Финансово-промышленные группы  (ФПГ ) - совокупность экономических субъектов (обычно юридических лиц), либо действующих как основное и дочерние общества, либо объединивших свои активы в целях технологической или экономической интеграции.
1.2.    Задания для самостоятельного решения
Задание 1. Выберите один или несколько правильных ответов:
1. Процедура учреждения предприятия закреплена:
а) в Конституции РФ; 		в) Налоговом кодексе РФ;
б) Трудовом кодексе РФ;        г) Гражданском кодексе РФ.
2. Предприятие в РФ могут создавать:
а) только физические лица;
б) только юридические лица;
в) физические и юридические лица, включая иностранные.
3. Предприятие как юридическое лицо обладает следующими признаками:
а) наличие обособленного имущества;
б) ответ по обязательствам всем своим имуществом;
в) привлечение оборудования, сырья;
г) самостоятельное выступление в хозяйственном обороте от своего имени.
4. Какой признак предприятия подразумевает, что хозяйствующий субъект самостоятельно распоряжается имуществом и использует его по своему усмотрению:
а) собственное наименование;
б) обособленное имущество;
в) хозяйствующий субъект;
г) организационное единство;
д) имущественная ответственность.
5. Коммерческие предприятия отличаются от некоммерческих тем, что:
а) занимаются реализацией товаров или услуг;
б) в уставе как основная цель деятельности записано получение прибыли;
в) являются негосударственными юридическими лицами.
6. К коммерческим предприятиям относятся:
а) потребительские кооперативы;
б) хозяйственные товарищества;
в) общества;
г) религиозные организации;
д) производственные кооперативы;
е) благотворительные организации.
7. В число некоммерческих  предприятий входят:
а) товарищества; 				          г) фонды;
б) производственные кооперативы;	          д) учреждения.
в) общества;
8. Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество, которое является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), – это:
а) муниципальное предприятие;
б) общество с ограниченной ответственностью;
в) производственный кооператив;
г) союз;
д) унитарное предприятие.
9. На выбор организационно-правовой формы предприятия влияют:
а) степень имущественной ответственности учредителей по долгам предприятия;
б) минимальный размер и порядок формирования уставного капитала;
в) максимальное число собственников;
г) верно все перечисленное.
10. Прибыли и убытки между участниками полного товарищества распределяются:
а) равными долями;
б) пропорционально их долям в складочном капитале;
в) по договоренности участников.
11. Учредители общества с ограниченной ответственностью:
а) не отвечают по его обязательствам и не несут риск убытков в пределах стоимости внесенных вкладов;
б) отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости внесенных вкладов;
в) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости внесенных вкладов.
12. Учредителями акционерного общества могут быть:
а) только физические лица РФ;
б) только юридические лица РФ;
в) физические, юридические лица РФ и иностранные юридические и физические лица.
13. Преимущества акционерного общества:
а) оно способно привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска акций;
б) акционеры несут ответственность по обязательствам АО стоимостью своих акций;
в) оно позволяет осуществлять функциональное взаимодействие самостоятельных организационных структур без их прямого слияния.
14. Преимущества общества с ограниченной ответственностью:
а) способно привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска акций;
б) несет ответственность по обязательствам только по своим вкладам;
в) позволяет осуществлять функциональное взаимодействие самостоятельных организационных структур без их прямого слияния; 
г) не несет ответственности своим имуществом.
15. Первоначальный (уставный) капитал предприятия образуется за счет:
а) ценных бумаг; 		
б) денежных средств; 		
в) имущества учредителей; 
г) доходов;                                               д) нематериальных активов.
Задание 2. Заполните таблицу «Виды интеграционных объединений»:
	Интеграционное объединение
	Категория объединения
	Особенности
	Примеры

	Синдикат
	монополия
	вошедшие компании теряют коммерческую сбытовую самостоятельность, но сохраняют юридическую и производственную свободу действий.
	«Де бирс» - самый крупный синдикат по добыче алмазов в мире.

	Пул
	
	
	

	Трест
	
	
	

	Концерн
	
	
	

	Холдинг
	
	
	

	ФПГ 
	
	
	



Задание 3. Решите ситуационную задачу.
Каждая из трех видов фирм – индивидуальная фирма, товарищество и акционерное общество – имеет свои достоинства и недостатки, которые перечислены ниже под номерами. Определите, какие из перечисленных признаков относятся к достоинствам, а какие к недостаткам определенной формы предпринимательства. Впишите номера признаков в соответствующие им графы таблицы. Номера могут быть использованы несколько раз.
Признаки:
1. Простота организации;
2. Свобода действия (отсутствует необходимость согласования принятия решений);
3. Ограниченность материальных и финансовых ресурсов;
4. Отсутствие развитой системы специализации;
5. Неограниченность ответственности;
6. Специализация  в управлении;
7. Быстрое привлечение дополнительных финансовых средств;
8. Ограниченная ответственность;
9. Относительная стабильность;
10. Относительная нестабильность;
11. Возможность объединения финансовых ресурсов нескольких лиц;
12. Владелец – сама себе хозяин;
13. Самый простой способ организации бизнеса;
14. Акционеры могут купить и продать акции без ущерба для предприятия.

	Вид фирмы
	Достоинства
	Недостатки

	Индивидуальная фирма
	
	

	Товарищество
	
	

	Акционерное общество
	
	



1.3.  Вопросы и заданиядля контроля знаний
1. Что представляет собой предпринимательская деятельность?
2. Перечислите основные виды собственности в Российской федерации.
3. Перечислите виды некоммерческих организаций и их особенности.
4. Назовите особенности формирования и функционирования акционерных обществ.
5. Дайте краткую характеристику основных типов товариществ.
6. Чем вызвана необходимость интеграции предприятий?
7. Перечислите основные виды интеграционных объединений.
8. Дайте определение  понятию «предприятие». Как соотносятся понятия
«предприятие» и «организация»?
9. Дайте определение юридического лица, перечислите его основные
признаки.
10. Дайте определение акционерного общества и акции.
11. Раскройте понятия унитарного предприятия.
12. Расскажите о порядке образования и ликвидации юридического лица.
13. Каким образом формируется уставный капитал в организации?
14. Приведите классификацию организаций по признакам.
15. Дайте определение понятию «банкротство». Классификация.
16. Изобразите схему процедуры банкротства.



























2.   ОСНОВНЫЕ И ОБОРОТНЫЕ ФОНДЫ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Основные понятия и термины
2.1.1.Основные фонды (средства)
Основные производственные фонды — это те средствапроизводства, которые непосредственно функционируют в сферепроизводства и в течение многих производственных циклов, сохраняянатуральную форму, переносят свою стоимость на готовый продуктпостепенно, по мере износа, в виде амортизационных начислений.

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов
определяется по формулам:
ОФс.г = ОФп + (∑ ОФвв *n1):12 - (∑ ОФвыб *n2):12
ОФс.г – среднегодовая стоимость основных фондов, руб.
ОФп – первоначальная стоимость основных фондов, руб.
ОФвв (ОФвыб) – стоимость вводимых (выбывших основных) фондов, руб.
n1 (n2) – количество полных месяцев с момента ввода (выбытия).
ОФс.г. = (ОФн.г. + ОФк.г.):2
ОФн.г. – стоимость основных фондов на начало года, руб.
ОФк.г. - стоимость основных фондов на конец года, руб.
Основные средства – основные фонды, выраженные в стоимостном изменении.
Основными видами стоимости основных средств являются:
	Первоначальная стоимость - включает цену приобретенного объекта 
основных средств, а также затраты на доставку, монтаж, наладку и ввод в
действие. 
	Восстановительная стоимость - стоимость новых аналогичных основных средств, способных заменить существующие. 
Остаточная стоимость определяется как разность  между восстановительной или первоначальной стоимостью основных средств и суммой начисленного на них износа.
Ликвидационная стоимость – стоимость основных средств с учетом расходов по их ликвидации.
К основным показателям изменения стоимости основных средств относятся фондоотдача (Фотд) и фондоемкость (Фемк).
Фондоотдачахарактеризует количество продукции, приходящееся на единицу стоимости основного капитала.
Фотд= Vт.п. :ОФс.г.
Vт.п. – объем товарной продукции, руб.
ОФс.г. – среднегодовая стоимость основных средств
Фондоемкость (Фемк) - показатель обратный фондоотдаче. Этот показатель отражает потребность в основном капитале на единицу стоимости продукции.  Определяется величина капитальных затрат на единицу стоимости готовой продукции (годовой производственной мощности).
Фемк = 1: Фотд = ОФс.г. :Vт.п.
Производственная мощность предприятия – максимально возможный объем производства продукции на определенном оборудовании в определенном периоде.
Мощность подразделяется на входящую (Мвх)  - на начало периода и выходящую (М вых) – на конец периода.
Среднегодовая производственная мощность определяется по формуле:
Мс.г.=Мвх+ (∑Мвв*n1)/12 – ((∑Мвыб*n2)/12
Мвв, Мвыб – ввод и выбытие мощностей в течение года;
n1, n2 – количество месяцев с момента ввода и выбытия мощностей до конца года.
2.1.2.Амортизация
Амортизацией называется возмещение в денежной форме величины износа основных средств, то есть способ постепенного перенесениястоимости основных средств на себестоимость выпускаемой продукции. 
Отчисления, предназначенные для возмещения изношенной части основных средств, являются амортизационными. 
Отношение годовых амортизационных отчислений к балансовой стоимости основных фондов, выраженное в процентах, называется нормой амортизации.
Принято различать 4 основных способа начисления амортизации:
- линейный способ;
- способ уменьшаемого остатка;  
- способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного 
использования;  
- способ списания стоимости пропорционально объему выпущенной 
продукции.  
При линейном способе сумма амортизации определяется исходя из первоначальной стоимости или текущей (восстановительной) стоимости (в случае проведения переоценки) объекта основных средств и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта:
А= ОФперв.* На
Формула для расчёта нормы амортизации при линейном способе:
На= 1/Тп.и. * 100%
Тп.и. – срок полезного использования основных средств
При применении способа уменьшаемого остатка амортизация за год определяется исходя из остаточной стоимости объекта основных средств на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования этого объекта и коэффициента (не выше 3), установленного организацией. 
Формула для расчёта нормы амортизации при способеуменьшаемого остатка:
На= 1/Тп.и. * k* 100%
k- коэффициент ускорения
При использовании способа списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования сумма амортизационных отчислений рассчитывается исходя из первоначальной стоимости или текущей (восстановительной) стоимости объекта основных средств и соотношения, в числителе которого - число лет, остающихся до конца срока полезного использования объекта, в знаменателе - сумма чисел лет срока полезного использования объекта.  
А= ОФперв * Тост/∑Тп.и.
А – амотризация основных средств;
Тост – число лет, остающихся до конца срока полезного использования
∑Тп.и. – сумма чисел лет срока полезного использования
При способе списания стоимости пропорционально объему продукции  (работ) начисление амортизационных отчислений производится исходя из натурального показателя объема продукции (работ) в отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости объекта основных средств и предполагаемого объема продукции (работ) за весь срок полезного использования объекта основных средств:
А= ОФперв : ∑Q * Qп. * 100%
∑Q–предполагаемый объем продукции за весь срок полезного использования
Qп. – планируемый объем продукции в отчетном периоде
2.1.3. Оборотные средства
Оборотные средства (оборотные фонды) – это часть средств производства, целиком потребляемая в течение одного производственного цикла и возобновляемая после каждого цикла, как в натуральной форме, так и по стоимости.  Оборотные средства полностью переносят свою стоимость на стоимость произведенной продукции в процессе одного производственного цикла.
На практике применяется ряд показателей, характеризующих использование оборотного капитала, основным из которых является оборачиваемость оборотного капитала.  
Под оборачиваемостью оборотного капитала понимаетсяпродолжительность полного кругооборота капитала с момента приобретения оборотных средств (покупки сырья, материалов и т. п.) до выхода и реализации готовой продукции. Для оценки оборачиваемости оборотного капитала используются следующие показатели:
Коэффициент оборачиваемости ОБС (скорость оборота) – характеризует количество оборотов, совершаемых данной величиной оборотных средств за период:
Ко = Vр.п. : ОбСилиКо = ОбС* (Т: Vр.п.)
ОбС – величина оборотных средств, руб
Vр.п–объем реализованной продукции, руб
Т – продолжительность периода (30,60,360 дней)
Длительность 1 оборота – период времени в днях, за который данная величина оборотных средств совершит полный производственный цикл:
Д1об = 1: Ко = Тпл: Ко
Т – продолжительность планируемого периода (30,60,360 дней)
2.2. Примеры решения задач
Задача 1
Стоимость оборудования цеха на начало года – 17,3 млн руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 440,9 тыс. руб. С 1 июля выбыло оборудования на сумму 30,4 тыс.руб.  Объем выпуска продукции – 800 т., цена 1 т – 30 тыс.руб. Нормативная производственная мощность – 1 тыс. т Определить фондоотдачу и фондоемкость.
Решение:
1. Определяем объем выпуска продукции в денежном выражении:
Vт.п = 800 * 30 000 = 24 млн руб
2. Определяем среднегодовую стоимость ОФ:
ОФс.г. = ОФперв. + (∑ ОФвв *n1):12 - (∑ ОФвыб *n2):12
ОФс.г. = 17,3 млнруб + (440,9тыс.руб * 10) :12 – (30,4 тыс.руб * 6) : 12 = 17,652 млн руб
      3. Определяем фондоотдачу и фондоемкость:
Фотд= Vт.п. :ОФс.г.
Фотд= 24 млнруб : 17,652 млн руб = 1,36  руб
Фемк = 1: Фотд
Фемк = 1 : 1,36 = 0,735  руб
Вывод: согласно расчетам получаем, что фондоотдача составляет 1,36 руб. Это означает, что с каждого рубля основных производственных фондов предприятие имеет прибыль 36 копеек. Фондоемкость равна 0,735, а значит потребность предприятия в основных производственных фондах составляет 26,5%.
Задача 2
Определите первоначальную стоимость станка. Фактические затраты составили:стоимость покупки (без НДС) – 948 тыс. руб.;транспортные расходы – 13 тыс. руб.;таможенные пошлины – 1 % от стоимости;установка и монтаж станка – 30 тыс. руб.;вознаграждение посреднической организации, через которую приобретен станок, – 5 тыс. руб.
Решение:
1. ОФперв.= З + Т + П + У + М
2. ОФперв.= 948 т.р+ 13 тыс.р+ 1% (9,48 тыс.р)+30 тыс.р= 1 млн. 48 тыс.руб
Вывод: первоначальная стоимость станка составит 1 млн. 48 тыс.руб.
Задача 3
Первоначальная стоимость станка 100 000 руб, срок службы 5 лет. Определить годовую величину амортизационных отчислений линейным способом и способом списания по сумме чисел лет срока полезного использования.
Решение:
1. Определим амортизационные отчисления по линейному способу:
100000: 5= 20000 руб
Значит в течение всего срока полезного использования отчисления будут производиться равномерно в размере 20 000р, что ежегодно составляет 20% от первоначальной стоимости.
2. Определим амортизационные отчисления по способу списания по сумме чисел лет срока полезного использования. Данные занесем в таблицу:
	Срок полезного использования
	Сумма чисел лет
	% доля ежегодных отчислений
	Амортизационные отчисления
	Остаточная стоимость на конец года

	1
	5/15
	33
	33000
	67000

	2
	4/15
	27
	27000
	40000

	3
	3/15
	20
	20000
	20000

	4
	2/15
	13
	13000 
	7000

	5
	1/15
	7
	7000
	0

	Итого
	100%
	100000
	



А) Определим сумму чисел лет полезного использования:
1+2+3+4+5= 15 лет
Б) Рассчитаем долю ежегодных отчислений в %:
5/15 * 100%= 33%
4/15*100%= 27% и т.д.
В) Определим амортизационные отчисления на первый год срока полезного использования:
100000 – 100%           Х= 100000*33/100= 33000руб
    Х – 33%                                                                          и т.д.
Г) Определим остаточную стоимость на конец первого года:
100000-33000= 67 000 руб.
Определим остаточную стоимость на конец второго года:
67000-27000=40000 руб.
Задача 4
В 1 квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс.руб , среднеквартальные остатки оборотных средств – 25 тыс. руб. Во 2 квартале выпуск продукции увеличился на 10%, а время 1 оборота будет сокращено на 1 день. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время 1 оборота в 1 2 кварталах.
Решение:
1.Определим коэфициент оборачиваемости в 1 квартале:
Ко = Vр.п. :ОбС
Ко = 250 тысруб: 25 тысруб = 10 оборотов
2. Определим длительность 1 оборота в 1 квартале:
Д1об= Тпл.: Ко
Д1об (1)=90 дней : 10 оборотов = 9 дней
3.По условию длительность 2 кватрала сокращается на 1 день: 9 дней – 1 день = 8 дней
4.Vр.п. увеличится на 10% т.е. на 25 тысруб (250 тыс – 10% - 25 тыс), а значит стоимость реализуемой продукции будет составлять 275 тыс руб.
Вывод: коэффициент оборачиваемости составляет 10 оборотов, длительность оборота в первом квартале составит 9 дней, во втором – 8 дней.
2.3. Задания для самостоятельного решения
Задание 1. Решите ситуационные задачи:
1. Рассчитайте сумму амортизационных отчислений по оборудованию за год, если среднегодовая стоимость оборудования составит за год 700 тыс. руб., срок его службы – 4 года. Для расчета следует применить линейный способ и способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.
2.  Определите норму амортизации и сумму амортизационных отчислений фасовочного аппарата, если первоначальная стоимость аппарата составляла 22 000 руб., выручка от реализации аппарата по окончании срока службы –   450 руб., нормативный срок службы – 5 лет.
3. Фирма реализовала продукцию в отчетном квартале на 4500 тыс.руб при средних остатках оборотных средств – 110 тыс.руб. Определить длительность 1 оборота и высвобождение оборотных средств в планируемом периоде, если выпуск продукции возрастет на 8% при неизменной сумме оборотных средств.
4. Фабрика выпустила за год 15 млн альбомов для рисования по цене 12 руб. стоимость основного производственного оборудования на начало года 21 млн руб. С начала апреля было ликвидировано оборудование на сумму 5,5 млн руб. Определите фондоотдачу и фондоёмкость.
5. Определить остаточную стоимость объекта, если его балансовая стоимость – 200 тыс.руб., срок службы – 7 лет. Оборудование использовалось в течение 4 лет.

Задание 2 . Выберите один правильный вариант ответа:

1. Уставный капитал организации – это:
а) собственный и заемный капитал;
б) средства и предметы труда;
в) средства собственников в имуществе организации при ее создании для обеспечения ее деятельности; 
г) материальное и нематериальное имущество предприятия.
2. Собственный капитал предприятия – это:
а) источник части активов, остающихся после вычитания из совокупных активов всех обязательств;
б) источник части активов, остающихся после вычитания из совокупных активов прибыли;
в) стоимость (денежная оценка) имущества предприятия.
3. В оборотный капитал предприятия входят:
а) здания, сооружения, сырье, запасы, материалы и другие аналогичные ценности, машины и оборудование;
б) здания, сооружения, машины и оборудование;
в) дебиторская задолженность, денежные средства, готовая продукция и товары, запасы, сырье, материалы.
4. Оборотным капиталом называют:
а) совокупность денежных средств, авансированных в мобильные фонды;
б) часть производительного капитала, стоимость которого полностью переносится на произведенный товар и возвращается в денежной форме после его реализации;
в) денежные средства, предназначенные для образования запасов готовой продукции.
5. Основные фонды – это:
а) совокупность материально-вещественных ценностей, выступающих в качестве средств труда, которые длительное время неоднократно или постоянно в неизменной натуральной форме используются в экономике, постепенно перенося свою стоимость на создаваемые продукты и услуги;
б) экономический механизм постепенного перенесения стоимости изношенной части основных фондов на производимую продукцию в целях возмещения и накопления денежных средств для последующего их воспроизводства;
в) ожидаемая выручка от реализации какого-либо объекта основных фондов по истечении срока эксплуатации.
6. К основным фондам не относятся:
а) машины и оборудование;
б) транспортные средства;
в) покупные полуфабрикаты, готовая продукция, сырье;
г) хозяйственный инвентарь; 
д) передаточные устройства.
7. Относится ли к основным фондам офисный стол:
а) да;						          б) нет
8. В состав основных производственных фондов входят:
а) здания производственных цехов;
б) здания жилого фонда; 
в) машины и оборудование; 
г) транспортные средства.
8. По источникам формирования основные фонды классифицируются:
а) на производственные и непроизводственные;
б) активные и пассивные;
в) государственные и частные; 
г) собственные, арендованные и безвозмездно предоставленные.
9. К основным фондам относятся средства труда со сроком службы:
а) более 12 мес.; 				  в) менее 12 мес.;
б) более 18 мес.; 				  г) неограниченным.
10. В число активных основных фонов входят:
а) здания, сооружения;                в) машины и оборудование;
б) транспортные средства;          г) хозяйственный инвентарь.
11. Первоначальная стоимость основных фондов – это:
а) оценка их воспроизводства в современных условиях на момент переоценки;
б) сумма фактических затрат в действующих ценах на приобретение или создание средств труда, за исключением НДС и иных возмещаемых налогов;
в) стоимость, по которой основные фонды учитываются в балансе предприятия по данным бухгалтерского учета об их наличии и движении.
12. Восстановительная стоимость выражает:
а) оценку воспроизводства основных фондов в современных условиях на момент переоценки;
б) стоимость средств труда, перенесенную на реализуемую продукцию;
в) стоимость, по которой основные фонды учитываются в балансе предприятия по данным бухгалтерского учета об их наличии и движении.
13. Остаточная стоимость – это:
а) часть стоимости основного капитала, которая не перенесена на готовую продукцию на основании того, что дальнейшее использование этого оборудования экономически нецелесообразно;
б) доход от перепродажи основных фондов, бывших в употреблении;
в) первоначальная или восстановительная стоимость основных фондов за вычетом износа.
14. Экономический механизм постепенного перенесения стоимости изношенной части основных фондов на производимую продукцию в целях возмещения и накопления денежных средств для последующего их воспроизводства – это:
а) износ;                   б) ликвидность;                  в) амортизация.
15. Назовите показатель, который отражает объем реализованной продукции, приходящийся на 1 руб. оборотных средств: 
а) коэффициент загрузки;
б) коэффициент оборачиваемости;
в) оборачиваемость средств.
2.4. Вопросы и задания для контроля знаний
1. Дайте определение понятиям «основные фонды», «основные средства».
2. В чем принципиальное отличие между основными фондами и основными средствами? Приведите примеры.
3. Расскажите классификацию основных фондов по признакам.
4. Перечислите основные виды стоимости основных средств.
5. Раскройте сущность понятия «амортизация». Перечислите основные способы начисления.
6. Дайте определение оборотных средств предприятия.
7. Что входит в состав оборотных средств?
8. Дайте определение понятиям «фондоемкость», «фондоотдача». Что показывают данные величины?
9. Дайте определение понятию Что показывает данная величина?
10.  Каким образом можно оценить эффективность использования основных средств?
11.  Дайте определение понятию «производственная мощность».
12.  Каковы пути улучшения использования оборотных средств?
13.  Каким образом основные средства могут поступать в организацию?
3.   КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

3.1. Основные понятия и определения
3.1.1. Кадровые ресурсы организации
Персонал предприятия — это совокупность физических лиц,
выполняющих разнообразные функции в процессе производства материальных благ, оказания услуг, удовлетворения потребностей интеллектуального, культурного и другого характера.
Планирование численности персонала предприятия является одним
из важнейших направлений экономической деятельности на предприятии.
Норма численности (Нч) — это установленная численностьработников определенного профессионально-квалификационного состава,необходимого для выполнения конкретных производственных,управленческих функций или объемов работ.
Списочная численность (Чсп) работников предприятия — это
показатель численности работников списочного состава на определенное
число или дату (например на 20 мая). Она учитывает численность всех
работников предприятия, принятых на постоянную, сезонную ивременную работу в соответствии с заключенными трудовыми договорами(контрактами), а также работающих собственников организации,получающих в ней заработную плату.
Не включаются в списочный состав лица, работающие по договоруподряда и другим договорам гражданско-правового характера. Всписочном составе работников за каждый календарный день учитываютсякак фактически явившиеся на работу, так и отсутствующие на работе покаким-либо причинам (отпуска, болезни, командировки и т. Д.).
Явочная численность (Чя) характеризует количество работниковсписочного состава, явившихся на работу в данный день, включаянаходящихся в командировках. Это необходимая численность рабочих для
выполнения производственного сменного задания по выпуску продукции.
Разница между явочным и списочным составом характеризуетколичествоотсутствующих по различным причинам (отпуска, болезни и др.).
Среднесписочная численность (Pсп) — численность работников всреднем за определенный период (месяц, квартал, с начала года, за год).
Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем
суммирования численности работников списочного состава за каждыйкалендарный день месяца. При этом списочная численность работников завыходные и праздничные дни приравнивается к списочной численности
персонала предыдущего рабочего дня.
Среднесписочная численность показывает, сколько в среднемработников ежедневно числилось в списках предприятия за рассматриваемый период. При определении среднесписочной численностиработники, принятые на неполный рабочий день или неполную рабочуюнеделю (совместители) учитываются пропорционально фактическиотработанному ими времени. Надомники, учитываются как целыеединицы. Некоторые работники списочного состава не учитываются приопределении среднесписочной численности (женщины, находящиеся вотпусках по беременности и родам, в дополнительном отпуске по уходу заребенком; работники, находящиеся в учебном отпуске без сохранениязаработной платы, и др.).
3.1.2. Заработная плата
Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Заработная плата — это вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условийвыполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
В настоящее время наиболее широкое применение в хозяйственной деятельности организаций нашли повременная, сдельная и комиссионная системы оплаты труда.
1. При повременной (тарифной) оплате труда заработок работникаопределяется исходя из фактически отработанного им времени и тарифнойставки (оклада). Под тарифной ставкой понимается размер вознагражденияза труд определенной сложности, произведенный в единицу времени (час,день, месяц).
Тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов (профессий,должностей), определенных в зависимости от сложности работ иквалификационных характеристик работников с помощью тарифныхкоэффициентов.
Основными разновидностями повременной оплаты труда являютсяпростая повременная и повременно-премиальная оплаты труда.При простой повременной оплате труда в основу расчета размераоплаты труда работника берется тарифная ставка или должностной окладсогласно штатному расписанию организации и количество отработанногоработником времени. Если в течение месяца работник отработал всерабочие дни, то размер его заработка будет соответствовать егодолжностному окладу, если же отработано не все рабочее время, то оплататруда будет начислена лишь за фактически отработанное время.
З=tотр*С
tотр – фактически отработанное время за месяц, ч.;
С - тарифная ставка рабочего за 1 нормо-ч.
При повременно-премиальной оплате труда предусматриваетсяначисление и выплата премии, устанавливаемой в процентах отдолжностного оклада (тарифной ставки) на основании разработанного ворганизации положения о премировании работников, коллективногодоговора или приказа (распоряжения) руководителя организации.
З=(tотр*С)* (1+П)
П – процент установленной премии от месячного оклада.
2. При сдельной оплате труда заработок начисляется работнику конечным результатам его труда, что стимулирует работников кповышению производительности труда. Кроме того, при такой системеоплаты труда отпадает необходимость контроля целесообразностииспользования работниками рабочего времени, поскольку каждыйработник, как и работодатель, заинтересован в производстве большегоколичества продукции.
В основу расчета при сдельной оплате труда берется сдельная расценка, которая представляет собой размер вознаграждения,подлежащего выплате работнику за изготовление им единицы продукцииили выполнение определенной операции.
В зависимости от способа организации труда сдельная оплата трудаподразделяется на индивидуальную и коллективную (бригадную).
При индивидуальной сдельной оплате труда вознаграждениеработника за его труд целиком зависит от количества произведенной виндивидуальном порядке продукции, ее качества и сдельной расценки.
При коллективной (бригадной) сдельной оплате труда заработоквсей бригады определяется с учетом фактически выполненной работы и еерасценки, а оплата труда каждого работника бригады (коллектива) зависитот объема произведенной всей бригадой продукции и от количества икачества его труда в общем объеме работ.
3. В настоящее время оплата труда на комиссионной основе широкоприменяется в организациях, оказывающих услуги населению,осуществляющих торговые операции, для работников отделов сбыта,внешнеэкономической службы организации, рекламных агентов.
Заработок работника за выполнение возложенных на него трудовыхобязанностей определяется при этом в виде фиксированного (процентного)дохода от продажи продукции.
Существует множество разновидностей комиссионной формыоплаты труда, увязывающих оплату труда работников с результативностьюих деятельности. Выбор конкретного метода зависит от того, какие целипреследует организация, а также от особенностей реализуемого товара,специфики рынка и других факторов.
3.2. Примеры решения задач
Задача 1.
Определить среднесписочную численность работников за 1 квартал и год, если организация имела среднесписочную численность работников в январе – 620 человек, в феврале – 640, в марте – 690 человек. Далее предприятие расформировали.
Решение: 
1. Среднесписочная численность работников за квартал определяется как отношение суммы среднесписочных численностей за 3 месяца работы к количеству месяцев в квартале (3 месяца):
Рс.п. (кв.)= (620+640+690):3= 650 чел.
2. Среднесписочная численность работников за год равна отношению суммы среднесписочных численностей за кварталы к количеству кварталов за год (4 квартала):
Рс.п. (год)= 650:4= 163 чел.
Задача 2.
Рабочий – сдельщик заготовил 6000 кг вторичного сырья. Расценка за 1 тонну – 1200руб. Кроме того, им было реализовано товара на сумму 122500 руб., а премия от суммы продаж составляет 2%. Определить полный заработок рабочего.
Решение:
1. Определим сдельную расценку:
6000 кг= 6 тонн  а значит, 6*1200= 7200руб
2. Определим размер премии рабочего:
122500*0,02=2450 руб.
3. Сформируем общий фонд заработной платы:
7200+2450=9650 руб.
4. Определим заработок рабочего с учетом налога НДФЛ (13%):
9650*0,87=8395-50 руб
Вывод: заработок рабочего составит 8395-50 руб.
Задача 3.
Часовая тарифная ставка инженера – 80 руб, и по условиям договора – 30% премии ежемесячно. Он отработал в течение месяца 140 часов. Определить заработок инженера.
Решение:
1. Определим оклад инженера:    80*140=11200 руб.
2. Определим размер премии:   11200*1,3= 14560 руб.
3. Определим заработок с учетом НДФЛ (13%): 14560*0,87= 12667-20 руб
Вывод: заработок инженера составил 12667-20 руб.
3.3. Задания для самостоятельного решения
Задание 1. Решите ситуационные задачи.
1. Определить среднесписочную численность работников за 1 квартал и год, если организация имела среднесписочную численность работников в январе – 120 человек, в феврале – 118, в марте – 122 человека. Далее предприятие расформировали.
2. Организация с сезонным характером работы начала работу в апреле и закончила в августе. Среднесписочная численность составляла: в апреле – 641 человек, в мае – 1254 человека, в июне – 1316 человек, в июле – 820 человек, в августе – 457 человек. Определить среднесписочную численность работников во II и III кварталах и за год.
3. Рабочий  отработал 170 часов и в течение месяца сэкономил материалов на 2600 руб. На предприятии действует положение о премировании за экономию материалов в размере 40% от суммы экономии. Часовая тарифная ставка – 55-60 руб. Определить заработную плату рабочего.
4. Рабочий за месяц изготовил 430 деталей, выполнив норму на 115%.Сдельная расценка за деталь – 20 руб. Оплата труда за изготовление сверх нормы производится по расценкам, увеличенным в 1,5 раза. Определить заработную плату рабочего.
Задание 2. Выберите один вариант ответа:
1. Трудовые ресурсы предприятия – это: 
а) часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг;
б) лица, которые выполняют работу по найму за вознаграждение;
в) необходимые затраты труда по выполнению заданного объема работ при определенных технических условиях.
2. Какая численность работников характеризует обеспеченность торговых организаций трудовыми ресурсами: 
а) списочная;              б) среднесписочная;               в) явочная
3. В явочный состав работников предприятия включаются: 
а) все работники, принятые на постоянную, сезонную, а также временную работу на срок один день и более, со дня зачисления их на работу;
б) все работники предприятия, числящиеся в списках и явившиеся на работу в данный день.
4. В списочный состав работников предприятия включаются: 
а) все работники, принятые на постоянную, сезонную, а также временную работу на срок один день и более, со дня зачисления их на работу;
б) все работники предприятия, числящиеся в списках и явившиеся на работу в данный день.
5. Реальная заработная плата – это: 
а) сумма начисленной заработной платы за единицу времени;
б) сумма средств к оплате за вычетом налогов;
в) совокупные доходы населения; 
г) объем товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату при существующем уровне розничных цен.
6. Укажите внешние факторы, влияющие на уровень заработной платы: 
а) условия договора между предпринимателем и коллективом работников;
б) установленный государством минимальный уровень заработной платы;
в) требования профсоюзов; 
г) верно все перечисленное.
7. Какого вида заработной платы не существует: 
а) основной;                в) совмещенной;
б) дополнительной; 			г) вспомогательной?
8. Не является элементом тарифной системы оплаты труда: 
а) тарифная ставка;
б) тарифно-квалификационный справочник;
в) бюджетно-тарифная сетка.
9. Одним из условий эффективного применения сдельной оплаты труда служит реальная возможность постоянного роста товарооборота, так как он: 
а) обеспечивает рост сдельных заработков;
б) ведет к расширению ассортимента;
в) необходим при использовании сдельной оплаты в крупных торговых структурах.
10. Цель применения премиальных систем: 
а) установить зависимость между конечными результатами хозяйственной деятельности и размерами индивидуальных заработков;
б) увеличить размеры заработной платы;
в) стимулировать расширение ассортимента.
11. Основной источник средств для оплаты труда на предприятии – это: 
а) прибыль;           в) издержки обращения;
б) валовой доход; 		       г) уставный фонд.
12. Какие системы оплаты труда применяются при сдельной форме: 
а) индивидуальная;                                              г) аккордная;
б) премиальная;                                                    д) косвенная.
13. Оплата труда, зависящая от выполненного объема работ, называется: 
а) сдельная;                                                          в) аккордная;
б) повременная;                                                   г) смешанная.
14. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата в соответствии: 
а) с количеством изготовленной (обработанной) продукции;
б) отработанным временем;
в) должностным окладом.
15. Для повременной формы оплаты труда характерна оплата труда в   соответствии: 
а) с количеством изготовленной и обработанной продукции;
б) отработанным временем;
в) количеством оказанных услуг.
16. Комиссионная система относится к форме оплаты труда: 
а) повременной;                                                в) гибкой;
б) сдельной;                                                       г) коллективной.
3.4. Вопросы и задания для контроля знаний
1. Дайте определение понятию «персонал предприятия».
2. Перечислите виды персонала на предприятии.
3. Что такое списочный, явочный состав персонала?
4. Как определить среднесписочный состав персонала?
5. Что такое заработная плата?
6. Какие системы оплаты труда существуют?
7. Дайте характеристику повременной оплате труда.
8. Дайте характеристику сдельной оплате труда.
9. Дайте характеристику бестарифной оплате труда.
10. Чем отличается индивидуальная сдельная заработная плата от бригадной?
11.  Из каких составляющих формируется фонд заработной платы?
12.  Каким образом государство регулирует размер заработной платы?














4.  ЭФФЕКТИВНОСТЬ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ

4.1. Основные понятия и термины
	Расходы - затраты, возникающие в процессе хозяйственнойдеятельности, приводящие к уменьшению средств предприятия илиувеличению его долговых обязательств. Обычно это затраты, связанные сресурсным обеспечением производства, приобретением материалов,оборудования, оплатой труда работников, ремонтом оборудования,выплатой процентов по кредитам, арендной платой, уплатой налогов.
Себестоимость продукции - это затраты предприятия на еепроизводство и реализацию, выраженные в денежной форме.
Затраты, формирующие себестоимость, принято группировать впять блоков:
1) Материальные затраты
2) Затраты на оплату труда
3) Отчисления на социальные нужды
4) Амортизационные отчисления
5) Прочие затраты
Различают плановую и фактическую себестоимость.
Плановая себестоимость продукции включает в себя только тезатраты, которые при данном уровне техники и организации производстваявляются для предприятия необходимыми. Они исчисляются на основеплановых норм использования оборудования, трудозатрат, расходаматериалов.Фактическая себестоимость определяется фактическими затратамина изготовление продукции.
Издержки – денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для производства (издержки производства) и реализации продукции (издержки обращения).
Прибыль – часть дохода от реализации результатапроизводственной деятельности, остающегося в распоряжениипредприятия, после возмещения текущих затрат на получение этогорезультата и формирования фонда возмещения основного капитала,отнесенного на этот же результат путем амортизационных отчислений.
Прибыль = Выручка - Затраты
Эффективность хозяйственной деятельности предприятияхарактеризуется показателем рентабельности, отражающим полученныйэффект относительно ресурсов или затрат, использованных длядостижения этого эффекта.
Рентабельностьпроизводства исчисляется как отношениебалансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных фондов иоборотных средств.
Рентабельность продукции — как отношение прибыли от реализациик себестоимости.
4.2. Примеры решения задач
Задача 1.
Сравнить рентабельность продукции за 3 квартала и указать наиболее рентабельный квартал деятельности на основе следующих данных:
	Показатель
	Кварталы года

	
	1
	2
	3

	1.Кол-во выпущенной продукции, шт.
	1500
	2000
	1800

	2.Цена 1 изделия, руб.
	60
	60
	60

	3.Себестоимость 1го изделия, руб.
	50
	52
	48



Решение:
1) Определим рентабельность продукции в каждом квартале:
R прод.= П/С*100%
1 квартал: 60/50*100%= 120%1500*0,2 (20%)=300р
2 квартал: 60/52*100%=115,4%2000*0,154 (15,4%)=308р
3 квартал: 60/48*100%=125%1800*0,25 (25%)=450р
Вывод: наиболее рентабельным будет III квартал.
Задача 2.
Издержки обращения предприятия за март  составили 89500руб, за апрель – 98600. Товарооборот за март составил 1005600 руб. Определите уровень издержек обращения за март и темп роста издержек обращения.
Решение:
1. Определим уровень издержек обращения за март:
Уи.о.=89500/1005600*100%=8,9%
2. Определим темп роста издержек обращения:
Тр.= (98600-89500)/1005600*100%=0,9%
Вывод: уровень издержек обращения за март составил 8,9%, темп роста издержек обращения – 0,9%. Организации стоит обратить внимание на увеличение расходов.
Задача 3
Уровень издержек базового года – 20%, а отчетного – 18%. Определите темп снижения уровня издержек обращения. Определите размер снижения издержек обращения.
Решение:
1) Определим размер снижения издержек:
18%- 20%= -2%
2) Рассчитаем темп снижения издержек:
(18%-20%): 20%*100%=-10%
Вывод: наблюдается снижение расходов организации в отчетном году на 2%, что говорит о положительных результатах финансовой деятельности предприятия.
Задача 4
Товарооборот в аптеке в розничных ценах составил 405000 руб., а в оптовых – 85000 руб. издержки обращения составили – 42000. Определите торговые наложения, прибыль аптеки и уровень рентабельности.
Решение:
1)Определим торговые наложения: 405000-85000=320000р.
2)Рассчитаем прибыль аптеки: 320000-42000=278000р.
3)Определим уровень рентабельности: 278000*100%/405000=68,64%
Вывод: торговые наложения составили 320000 руб, прибыль – 278000 руб., уровень рентабельности – 68,64%.
Задача 5.
Плановые показатели по изделиям А и Б составляли:
	№п/п
	Показатель
	А
	Б

	1
	Выпуск продукции, шт
	800
	650

	2
	Цена единицы продукции,руб
	100
	80

	3
	Себестоимость ед.изделия, руб.
	90
	75


В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по изделиям А на 5%, по изделиям Б – на 2,5%. Оптовая цена не изменилась. Определите, как изменилась фактическая рентабельность по сравнению с плановой по каждому изделию и в целом по всей номенклатуре продукции.
Решение:
1. Определим снижение себестоимости по изделиям:
А – 90*0,95=85,5руб
Б – 75*0,975=73-13руб
2. Рассчитаем рентабельность:
РА,Б= П/С*100%
РАбазовая= 100/90*100%=111,11%
РАплановая= 100/85,5*100%=116,9%
РБ базовая= 80/75*100%=106,7%
РБ плановая=80/73-13*100%=109,4%
3.Получаемизменения рентабельности по товарам А и Б:
А – 116,9-111,11=5,79%
Б – 109,4-106,7=2,7%
4. Рассчитаем рентабельность общую:
Робщ. базовая= (100+80)/(90+75)*100%= 109,1%
Робщ.плановая= (100+80)/ (85,5+73,13)*100%=  180/158,63*100%=113,47%
5. Определим изменения рентабельности в целом по номенклатуре:
113,47%-109,1%=4,37%
4.3. Задания для самостоятельного решения
Задание 1. Решите ситуационную задачу:
1. Рассчитайте издержки обращения (в сумме и процентах к обороту) на планируемый год по магазину «Океан», используя следующие данные.В текущем году сумма издержек обращения составила 2 960 тыс. руб., в том числе постоянные расходы 1 420 тыс. руб.Оборот текущего года – 18 500 тыс. руб. В планируемом году оборот составит 24 050 тыс. руб. Постоянные издержки увеличатся на 50 тыс. руб., переменные возрастут в соответствии с увеличением оборота.
2. Товарооборот в аптеке в розничных ценах составил 310000 руб., а в оптовых – 68000 руб. издержки обращения составили – 40000. Определите торговые наложения, прибыль аптеки и уровень рентабельности.
3. Плановые показатели по изделиям А и Б составляли:
	№п/п
	Показатель
	А
	Б

	1
	Выпуск продукции, шт
	800
	650

	2
	Цена единицы продукции,руб
	110
	95

	3
	Себестоимость ед.изделия, руб.
	80
	75


В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по изделиям А на 6%, по изделиям Б – на 3%. Оптовая цена не изменилась. Определите, как изменилась фактическая рентабельность по сравнению с плановой по каждому изделию и в целом по всей номенклатуре продукции.
Задание 2. Заполните таблицу:
	Показатель
	Формула расчета
	Примечание

	Прибыль
	
	

	Уровень издержек обращения
	
	

	Темп роста(снижения) издержек обращения
	
	

	Рентабельность
	
	

	Торговые наложения
	
	


4.4. Вопросы и задания для контроля знаний
1. Дайте определение себестоимости продукции.
2. Перечислите виды себестоимости.
3. Дайте определение рентабельности. Виды рентабельности.
4. Поясните классификацию издержек обращения.
5. Какие затраты можно отнести к прямым, какие к косвенным?
6. Как рассчитывается уровень рентабельности? Что он показывает?
7. Перечислите доходы и расходы предприятия.
8. Дайте определение прибыли предприятия.
9. Перечислите факторы, влияющие на финансовую устойчивость предприятия.
10.  Дайте определение расходам организации.
11.  Как влияет уровень издержек обращения на финансовый результат деятельности организации?









ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ ПО КУРСУ
Тема 1. Предпринимательство и организация в рыночной экономической среде
1. Акционерные общества: история и современность (на примере России и зарубежного опыта).
2. Государственное регулирование деятельности предприятий в РФ.
3. Малый бизнес и его роль в экономике (отечественный и зарубежный опыт).
4. Нормативно-правовое регулирование деятельности предприятий.
5. Совместные предприятия в России: опыт, проблемы, перспективы.
6. Современное состояние и развитие отраслей деятельности потребительской кооперации.
7. Современное состояние промышленности России.
8. Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.
9. Финансово-промышленные группы в России и за рубежом.
Тема 2. Основные и оборотные фонды организации
1. Основные фонды предприятия, их состояние и источники обновления.
2. Резервы и пути улучшения использования основных производственных средств.
3. Оборотные средства предприятия, их состав, формирование и эффективность использования.
4. Основные направления повышения эффективности использования оборотных средств.
5. Нормирование материальных ресурсов на предприятии и пути его совершенствования.


Тема 3.  Кадровые ресурсы организации. Заработная плата
1. Текучесть кадров: причины и последствия, измерение и методы сокращения.
2. Трудовой договор (контракт). Законодательное регулирование прав и обязанностей персонала.
3. Рынок труда и особенности его функционирования в РФ.
4. Задачи, функции и организация кадровой службы предприятия (организации).
5. Опыт зарубежных стран по организации оплаты труда и возможности его использования в предприятиях РФ.
Тема 4.  Эффективность хозяйственной деятельности предприятий
1. Ценообразование и его влияние на эффективность деятельности предприятия.
2. Методы разработки ценовой политики организации (предприятия).
3. Формирование цен на продукцию предприятия.
4. Формирование доходов на предприятии.
5. Издержки производства, резервы и пути их снижения.
6. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения. 
7. Анализ факторов, влияющих на снижение себестоимости продукции.
8. Планирование себестоимости продукции на предприятии.
9. Прибыль как результат эффективности экономической деятельности предприятия.
10. Распределение прибыли на предприятии.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Классификация организаций (юридических лиц) по организационно-правовым формам деятельности

	Характеристические признаки
	Организационно-правовые формы

	
	Хозяйственные товарищества
	Хозяйственные общества

	
	Полное товарищество
	Товарищество на вере
	Общество с ограниченной ответственностью
	Общество с дополнительной ответственностью
	Открытые АО
	Закрытые АО

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	1. Состав участников (учредителей) 
	Индивидуальные предприниматели и(или) коммерческие организации 
	Полные товарищи - индивидуальные предприниматели и(или) коммерческие организации. Вкладчики - граждане, юридические лица 
	Граждане и юридические лица 
	Граждане и юридические лица 
	Граждане и юридические лица 
	Граждане и юридические лица 

	2. Роль участников (учредителей) 
	Непосредственное участие в деятельности товарищества 
	Непосредственное участие полных товарищей в деятельности товарищества. Вкладчики не принимают участия в его деятельности 
	Не требуется непосредственного участия в деятельности общества 
	Не требуется непосредственного участия в деятельности общества 
	Не требуется непосредственного участия в деятельности общества 
	Не требуется непосредственного участия в деятельности общества 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.Ответственность участников (учредителей) 
	Несут субсидиарную ответственность принадлежащим им имуществом 
	Полные товарищи несут ответственность своим имуществом. Вкладчики несут ответственность в пределах внесенных вкладов 
	Несет ответственность в пределах внесенных ими вкладов 
	Несут субсидиарную ответственность по обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости вкладов 
	Несут ответственность в пределах стоимости принадлежащих им акций 
	Несут ответственность в пределах стоимости принадлежащих им акций 

	4. Состав учредительных документов 
	Учредительный договор 
	Учредительный договор 
	Учредительный договор, устав 
	Учредительный договор, устав 
	Устав акционерного общества 
	Устав акционерного общества 

	5.Уставный фонд 
	Формируется складочный капитал 
	Формируется складочный капитал 
	Формируется уставный капитал, УК не может быть меньше 100-кратного размера минимальной оплаты труда в месяц 
	Формируется уставный капитал, УК не может быть меньше 100-кратного размера минимальной оплаты труда в месяц 
	Формируется уставный капитал, УК не может быть меньше 1000-кратного размера минимальной оплаты труда в месяц 
	Формируется уставный капитал, УК не может быть меньше 100-кратного размера минимальной оплаты труда в месяц 

	6.Управление юридическим лицом 
	Управление осуществляется по полному согласию всех участников (большинством голосов). Каждый участник имеет один голос 
	Управление осуществляется полными товарищами Вкладчики не вправе участвовать в управлении 
	Высший орган - общее собрание участников. Создается и исполнительный орган (он может состоять и не из участников) 
	Высший орган - общее собрание участников. Создается и исполнительный орган (он может состоять и не из участников) 
	Высший орган - общее собрание акционеров. При числе акционеров более 50 создается Совет директоров (Наблюдательный совет). Исполнительный орган - коллегиальный (правление, дирекция) или единоличный (директор, ген. директор) 
	Высший орган - общее собрание акционеров. Исполнительный орган - коллегиальный (правление, дирекция) или единоличный (директор, ген. директор) 

	7. Возможность выпускать акции 
	Невозможно 
	Невозможно 
	Невозможно 
	Невозможно 
	Обязано 
	Обязано 

	8. Ограничения на участие в товариществе (обществе), в т.ч. количественные 
	Участник может быть полным товарищем только в одном полном товариществе или товариществе на вере 
	Участник может быть полным товарищем только в одном полном товариществе или товариществе на вере 
	Число участников не должно превышать предела, установленного законом. Запрещено иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. 
	Число участников не должно превышать предела, установленного законом. Запрещено иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. 
	Число акционеров не ограничено. АО может быть создано одним лицом. АО не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. 
	Число акционеров не может быть более 50. АО может быть создано одним лицом. АО не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица. 

	9. Выбытие участников (учредителей) 
	Если товарищество учреждено без указания срока, отказ от участия в нем должен быть заявлен участником не менее, чем за 6 месяцев до выхода. Если товарищество учреждено на определенный срок - только по уважительной причине 
	Полные товарищи - как в полном товариществе. Вкладчики имеют право выхода по окончании финансового года 
	Право выхода в любое время, независимо от согласия других участников 
	Право выхода в любое время, независимо от согласия других участников 
	Право выхода в любое время, независимо от согласия других акционеров 
	Право выхода в любое время, независимо от согласия других акционеров. Однако акции могут быть проданы только ограниченному кругу лиц по решению большинства акционеров 
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